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SANDRA DE PAULINY EST NOMMÉE DIRECTRICE DES RESSOURCES HUMAINES 
DU SITE DE DELL MONTPELLIER
XAVIER MOLINIÉ EST NOMMÉ DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES 

DE DELL EUROPE DU SUD ET DU SEGMENT « GLOBAL ACCOUNT* » EN EUROPE
Le 08 novembre 2007 – Xavier Molinié, Directeur des Ressources Humaines de Dell Europe du Sud nomme Sandra de Pauliny au poste de Directrice des Ressources Humaines du site de Dell à Montpellier.
Dans le cadre de sa fonction, Sandra de Pauliny a deux grandes missions : 

· poursuivre  la politique ambitieuse de recrutement et de mobilité interne mise en œuvre sur le site de Montpellier devenu maintenant la plate-forme compétences, développement et formation de Dell en Europe du Sud dans les domaines techniques et commerciaux,
· maintenir un dialogue social constructif permettant d’aller encore plus loin dans la qualité de l’environnement social et de travail de Dell à Montpellier.
« Le professionnalisme, la rigueur et l’expertise de Sandra de Pauliny dans le domaine des ressources humaines nous permettent de consolider et de mener à bien notre plan ambitieux de développement des compétences des collaborateurs sur le site de Montpellier, et dans un contexte plus large sur l’Europe du Sud tout en prenant en compte la stratégie globale européenne de Dell », explique Xavier Molinié, Directeur Ressources Humaines de Dell Europe du Sud.   
Xavier Molinié est aujourd’hui Directeur des Ressources Humaines de Dell Europe du Sud et du segment européen « Global Account* ». A ce titre, il est en charge des équipes basées sur les sites de Dell en France (Montpellier, Rueil-Malmaison et les directions régionales), en Italie (Milan et Cagliari), en Espagne (Madrid et Barcelone), au Portugal (Lisbonne) ainsi qu’au Maroc (Casablanca), soit plus de 4 000  collaborateurs, sans oublier les équipes commerciales des comptes globaux basées en Grande-Bretagne, Allemagne, Suède, Benelux, Suisse et Autriche dont il a aussi la charge. Xavier Molinié est également co-directeur du site de Montpellier aux côtés de Stéphane Huet, Directeur Commercial PME pour la France et pour la Suisse.
Xavier Molinié reporte à Anne Harm Barkerma, Vice-Présidente Ressources Humaines de Dell EMEA.
Sandra de Pauliny occupait jusqu’à présent le poste de Responsable Ressources Humaines auprès des équipes commerciales des segments TPE/PME et entreprises publiques ainsi que des équipes de service après-vente pour la région Europe du Sud basées à Montpellier. Arrivée chez Dell il y a 8 ans, elle était en charge pendant 5 ans du  recrutement et des ressources humaines sur le site de Dell de Rueil-Malmaison consacré aux Grands Comptes. Avant de rejoindre Dell, Sandra a passé trois années chez Décathlon comme  responsable de ventes et de recrutement. 
Agée de 33 ans, Sandra de Pauliny est diplômée d’une maîtrise d’Information et de Communication de l’Université Catholique de l’Ouest, et  d’un DESS de Gestion Stratégique des Ressources Humaines à l’Institut des Sciences de l’Entreprise de Montpellier.
Présente en France depuis 1989, Dell compte aujourd’hui 1 400 collaborateurs répartis sur deux sites majeurs et six directions régionales :
· Le premier est situé à Rueil-Malmaison en région parisienne où l’entreprise regroupe la direction « Grands Comptes ». Dell y emploie 400 personnes.
· Le site de Montpellier dans l’Hérault a été créé en 1992 pour accueillir les équipes commerciales, techniques, marketing et administratives en charge des entreprises privées et publiques pour le marché français, italiens et espagnol de moins de 10 000 salariés en Europe. Dell Montpellier est également le centre de formation de l’entreprise pour l’Europe du Sud. 
· 6 directions régionales permettent à Dell d’assurer la relation de proximité avec ses clients grâce à une force commerciale répartie partout en France (Ile de France, PACA, Ouest, Est, Rhône-Alpes, Nord). 

* Segment global ou comptes globaux : entreprises de plus de 10 000 personnes en Europe

À propos de Dell 
Dell Inc. (NASDAQ: DELL) est à l’écoute de ses clients et leur délivre une technologie innovante ainsi que des services reconnus pour leur fiabilité et leur valeur. Grâce à son modèle direct unique, Dell vend globalement plus de systèmes informatiques qu’aucun autre constructeur informatique, lui permettant ainsi de se positionner au 34e rang du classement Fortune 500. Pour plus d’informations : www.dell.fr. Pour communiquer en direct avec Dell : www.dell.com/conversations. Pour suivre l’actualité de Dell en direct : www.dell.com/RSS 
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